101年10月18日101學年度第1次校教評會核備通過


國立宜蘭大學工學院教師績效評鑑評量總表

姓            名：                             系（所）：                  
	評審項目
	原始分數
	比 重（％）
	得    分

	教學
	
	
	

	研究
	
	
	

	服務（含輔導）
	
	
	

	總           和
	100
	


國立宜蘭大學工學院教師教學績效評量表
本項配分比重         %， 教師簽名：                 系(所)：                      
	詳細項目與說明
(評鑑期間為評鑑實施時之前六個學年)
	自
我
評
量
	系

所

評
量
	學
院
評
量

	基本要求
	101. 教師授課滿足基本授課鐘點（兼行政職務者按減授鐘點後之授課時數為標準）且該學期無教學缺失紀錄[註1]，每學期得10分。本項最高60分。
	
	
	

	教學表現項目
	義務教學時數
	111. 未支領報酬之義務教學時數，以每學期計，每一小時得3分。
	
	
	

	
	
	112. 課外義務輔導學生學業、升學、留學、考照或參加競賽，每件(或每梯次)得5分。
	
	
	

	
	論文指導
	121. 指導學生論文或專題，每件得3分。
	
	
	

	
	教學內容
	131. 教學教材與教具之編撰與製作，每一課程得5分。
	
	
	

	
	
	132. 運用數位學習平台實施輔助教學與非同步教學，每一課程得5分。
	
	
	

	
	教學支援
	141. 通識課程、跨領域學程、推廣教育學分班或在職專班，每一學期每一課程得4分，暑修每ㄧ課程得4分。
	
	
	

	
	教學著作
	151. 出版大學用教科書或教學相關專業書籍，每本得10分。
	
	
	

	
	學生反應
	161. 依據學生教學反應問卷統計表中[本課程教學品質優良]，每張統計表得[非常同意百分比+同意百分比- 50%] X10 分。受評教師未提供問卷統計表者，本項不予計分。
	
	
	

	
	教學獲獎
	171. 獲校外或本校、院、系(所)優良(傑出)教師獎者得40分。
	
	
	

	
	其    他
	181. 其他有助於教學並具有佐證資料者，每項得3分。
	
	
	

	[註1]: 依據系教評會會議記錄為準。

	

	自我評量總分
	
	系所評量總分
	
	學院評量總分
	


[註2]：新進教師到職滿三年後始接受評鑑，分數依實得分數乘以三分之六計算。新進教師到職滿四年後接受評鑑，分數依實得分數乘以四分之六計算。
系教評會召集人：                    院教評會召集人：
國立宜蘭大學工學院教師研究績效評量表
本項配分比重         %， 教師簽名：                  系(所)：                     
	詳細項目與說明
(評鑑期間為評鑑實施時之前六個學年)
	自
我
評
量
	系

所

評
量
	學
院
評
量

	基本要求
	201. 學術研討會論文，每篇得30分。
	
	
	

	
	202. 學術期刊論文一篇得60分。
	
	
	

	
	203. 主持國科會計畫或其他公、民營機構計畫，每件30分。
	
	
	

	
	本項最高60分[註1]。論文須為評鑑期間內已刊登或已接受刊登之論文。

	研究表現項目
	期刊論文
	211. 基本要求以外的期刊論文，每篇得12分。
	
	
	

	
	研究計畫
	221. 主持基本要求以外之校內外研究計畫，每項得10分。
	
	
	

	
	
	222. 指導大專生參與國科會計畫，每項得10分。
	
	
	

	
	
	223. 申請校內外研究計畫(未獲通過) ，每項得3分。
	
	
	

	
	學術研討會
	231. 基本要求以外的研討會論文，每篇得6分。
	
	
	

	
	
	232. 參加短期課程及研討會，每次得2分。
	
	
	

	
	研究獎勵
	241. 獲得國科會研究獎勵傑出獎(或候選人)、國科會研究獎勵吳大猷獎、教育部國家講座等，每項得40分。
	
	
	

	
	
	242. 其他校內外學術榮譽及研究獲獎，每項得20分。
	
	
	

	
	專利及技術
轉移
	251. 國內、外專利或技術轉移，每件得20分。
	
	
	

	
	研究著作
	261. 出版研究相關的成果著作，每本得10分。
	
	
	

	[註1]: 【基本要求】與【研究表現項目】不得重複計分，論文以前三作者或通訊作者為限。

	

	自我評量總分
	
	系所評量總分
	
	學院評量總分
	


[註2]：新進教師到職滿三年後始接受評鑑，分數依實得分數乘以三分之六計算。新進教師到職滿四年後接受評鑑，分數依實得分數乘以四分之六計算。
系教評會召集人：                    院教評會召集人：
國立宜蘭大學工學院教師服務(含輔導)績效評量表(第一頁)
本項配分比重         %， 教師簽名：                  系(所)：                     
	詳細項目與說明
(評鑑期間為評鑑實施時之前六個學年)
	自
我
評
量
	系

所

評
量
	學
院
評
量

	服務表現項目
	學生輔導
	311. 擔任導師工作或輔導學生工作，每學期得6分。
	
	
	

	
	
	312. 指導學生參加各項活動(展覽或比賽)，每件得5分。
	
	
	

	
	
	313. 擔任學生社團活動或刊物編輯之指導老師，每學期得4分。
	
	
	

	
	
	314. 指導並參與學生校外參觀實習、畢業旅行等，每次得3分。
	
	
	

	
	
	315. 帶領學生參加公益活動，每次得3分。
	
	
	

	
	
	316. 出席學生輔導相關之研習會或訓練課程等，每次得3分。
	
	
	

	
	
	317. 其他與學生有關之輔導事項，每項得2分。
	
	
	

	
	系務推展
	321. 負責系所委員會工作或專案工作之推動，每年每項得5分。
	
	
	

	
	
	322. 參與系所委員會工作，每年每項得2分。
	
	
	

	
	
	323. 負責教學實驗室之規劃與管理，每年得5分。
	
	
	

	
	
	324. 協助籌辦各項學術交流或研討活動，每次得5分。
	
	
	

	
	
	325. 協助辦理並參加系友會、校友會等活動，每次得2分。
	
	
	

	
	
	326. 參與系務會議，出席情況良好，每年得2分。
	
	
	

	
	
	327. 其他與系務推展相關之工作，每項得2分。
	
	
	

	
	行政服務
	331. 擔任一、二級行政主管或無加給之行政職務，每年得20分[註1]。
	
	
	

	
	
	332. 擔任校、院各種委員會委員或代表，出席情況良好，每年得2分。如兼任該委員會之主任委員、召集人或執行秘書等職務，每年另得3分。
	
	
	

	
	
	333. 參與學校招生考試、轉學考試等試務工作(含命題、閱卷、監考等)，每次得2分。
	
	
	

	
	
	334. 擔任校內各種甄選、招標等之評審委員，每件得3分。
	
	
	

	
	
	335. 協助本校募款、捐地，或其他有助校務發展之事項，每項得5分。
	
	
	

	
	
	336. 其他與校內行政服務相關之工作，每項得2分。
	
	
	

	
	
	337. 協助校內辦理、開設推廣教育課程，每課程得5分。
	
	
	

	[註1]: 因擔任行政主管所參與之各委員會委員、總幹事、代表或招生、甄選、招標等各項工作，均不得再重複計分。

	


(續次頁)
國立宜蘭大學工學院教師服務(含輔導)績效評量表(第二頁)
	詳細項目與說明
(評鑑期間為評鑑實施時之前六個學年)
	自
我
評
量
	系

所

評
量
	學
院
評
量

	服務表現項目
	專業服務
	341. 擔任校外委員會之評審委員，每年(或獲聘一次)得5分。
	
	
	

	
	
	342. 參加地方事務之各項評審或顧問工作，每件(或獲聘一次)得3分，每年上限15分。
	
	
	

	
	
	343. 受邀進行各類演講或座談，每件得3分。
	
	
	

	
	
	344. 從事社區服務或地方公益，表現優良，每件得3分。
	
	
	

	
	
	345. 擔任論文審查人，每件得3分。
	
	
	

	
	
	346. 擔任校內外各種論文口試評審委員，每獲聘一次得3分。
	
	
	

	
	
	347. 其他與專業服務相關之工作，每項得2分。
	
	
	

	
	建教合作
	351. 推動建教合作計畫，每項得10分。
	
	
	

	
	
	352. 擔任本業有關之公私立機構未支薪董事、監事、理事、顧問、幹部等，每項得2分。
	
	
	

	
	
	353. 進行企業專業技術輔導，每項得2分。
	
	
	

	
	
	354. 其他與建教合作相關之工作，每項得2分。
	
	
	

	
	國際合作
	361. 推動姊妹校合作工作，每項得20分。
	
	
	

	
	
	362. 安排、接待外賓，每次得3分。
	
	
	

	
	
	363. 安排師生赴國外考察訪問、研習，每次得3分。
	
	
	

	
	
	364. 學生國外研習活動領隊或指導，每次得5分。
	
	
	

	
	
	365. 其他與國際交流、合作相關工作，每項得2分。
	
	
	

	
	其他
	371. 代表學校參加校外競賽或活動，每件得5分。
	
	
	

	自我評量總分
	
	系所評量總分
	
	學院評量總分
	


[註2]：新進教師到職滿三年後始接受評鑑，分數依實得分數乘以三分之六計算。新進教師到職滿四年後接受評鑑，分數依實得分數乘以四分之六計算。
系教評會召集人：                    院教評會召集人：
