國立宜蘭大學工學院專案教師續聘評鑑標準表
105.4.25  104學年度第6次院教師評審委員會議通過
	教師姓名
	
	審查等級
	
	學年度
	

	一、教學表現50%
	小  計

	1. 每學期按時完成教學大綱與課業輔導時間（office hour）上網公告者，加10分，考評期間未按時完成者，視情節酌予減分。
	

	2. 考評期間開課之授課時數符合規定，並至少獨立擔任1門2學分或2小時以上課程，授課出勤無異常記錄者，加10分，未符合前開規定者，視情節酌予減分。
	

	3. 每學期如期完成上傳及鎖定學生成績者，加10分，考評期間未如期完成者，視情節酌予減分。
	

	4. 每學期無更正學期成績之情形者，加10分，考評期間有更正學期成績者，視情節酌予減分。
	

	5. 每學期所擔任獨立授課課程之教學評量平均成績符合校訂最低標準者，加10分，考評期間未符合該標準者，視情節酌予減分。
	

	6. 考評期間曾參加本校認證之校內外教學研習活動(研討會、工作坊等)，或相關教學計畫者，加10分，未曾參加是類研習活動者，酌予減分。
	

	7. 其他足以評量受評者教學表現之具體證明者，酌予加分，至多以10分為限。
	

	二、研究成果20%
	

	 考評期間符合下列任一項成果者，加10分：
  □主持或共同(含協同)主持研究計畫一件。

　□發表學術期刊論文或專書論文一篇。

　□發表研討會論文一篇。

　□出版專書一本。

　□取得專利或技術移轉案一件。
　□系所指派參與之研究及學術相關工作。
  □其他足以評量受評者研究成果之具體證明。
	

	三、輔導與服務成績30%
	小  計

	1.考評期間符合下列任一項績效者，加10分：
□擔任本校行政或教學主管(含非編制內主管)、導師、職涯輔導種子教師、學生社團或運動代表隊指導老師工作。
□平均每週至少安排二小時以上進行學生生活、學業或職涯等有關之輔導。
2.協助各級單位業務推展相關之工作或其他足以評量受評者輔導與服務之具體證明者，酌予加分，至多以10分為限。
	

	考評總分
	
	評量結果：
□ 通過
□ 不通過

	考評日期
	中華民國      年      月      日

	院長核章
	

	備註：
1. 受評之專案計畫教師，須提出相關佐證資料接受審查。未提出者，以該年度未通過評量論。
2. 本院專案教師評量之受評項目計分教學、研究、輔導與服務等三項，其評量比例原則為：教學50%、研究20%、輔導與服務30%。各受評項目之各細項給分標準由各系審酌，各系並得考量單位之特殊性及「專案教研人員契約書」之約定事項，增列評量細項。
3. 應先經系所教評會辦理審查核可後，受評人始得按前開受評項目各細項逐項列舉填報，送院教評會審查。
4. 受評教師之總分數須達70分及須經系所教評會審查結果同意始為通過，評量不通過者，於次一年起不予續聘。


